Dlaloog In ACM
ToekomstLab 2074

Dinsdag 7 november 2023 bij het Mathildepaviljoen (Amsteldijk 198)

Ambitie van het ToekomstLab

Een brainstorm over 2024 resulterend in een aantal mensen die volgend jaar met Dialoog in Actie verder
willen gaan. Of daar na vanavond over willen nadenken. Het gaat niet over het voortbestaan, redden van
Dialoog in Actie. We gaan vanavond verkennen of er mensen zijn die volgend jaar de potentie van
Dialoog in Actie willen benutten om in 2024 (en daarna) dialogen te organiseren.

Aftrap
Coordinator Christine stopt, bestuursleden Hans en Paul dragen taken graag over. Dialoog in Actie biedt
het volgende om daar in 2024 op voort te bouwen:

e Stadsdeel Zuid als trouwe subsidie- en opdrachtgever: inclusie, diversiteit, koloniaal verleden

o Netwerk van gespreksleiders

e Website, nieuwsbrief (875 ontvangers), Facebook

o Werkgroepen: wandeldialogen, slavernijverleden, keti koti

e Eigen vermogen van € 12 duizend

e Eén avond over Eenzaamheid: € 2.000

e Een lopende subsidieaanvraag bij stadsdeel zuid voor 9 dialogen, € 1.800 per dialoog

Worldcafé
e Vier vraagstukken: meerwaarde, methodiek, onderwerpen en organisatie

e Vier ronden: tafelbegeleiders blijven zitten, de deelnemers rouleren en hebben na vier ronden aan
alle vier de tafels gezeten hebt

Meerwaarde (tafelbegeleider Hans)
Dialoog in Actie wil maatschappelijk van meerwaarde zijn.
e Welke meerwaarde ambiéren we: dialogen?
e Moeten dialogen tot vervolgacties leiden: actie?
e Bepaalt het onderwerp de meerwaarde?
e Bepaalt de diversiteit aan (meningen van) deelnemers de meerwaarde?

De hoofdpunten (uit de terugkoppeling van de tafel Meerwaarde):
» Verbinding mogelijk maken, leren luisteren, diversiteit aan de dialoogtafels
» Ervaringen van de afgelopen jaren blijven gebruiken, als train-de-trainer zodat nieuwe mensen van
het format gebruik kunnen maken
» Mensen uitdagen tot nieuwe, andere inzichten, perspectieven, waarden; desnoods door deze
georganiseerd naar voren te (laten) brengen

Methodiek (tafelbegeleider Jackie)
Dialoog in Actie wil dat haar dialogen een opzet hebben die iedereen als natuurlijk ervaart.
e Aan welke dialoogvormen denken we?
e Duur: dagdeel (overdag, avond) of hele dag (doordeweeks, weekenden)?
e Uitvoeringsvarianten: eten, wandelen, vieringen, festivals?
e Kunnen methodieken per onderwerp verschillen?



De hoofdpunten (uit de terugkoppeling van de tafel Methodiek):

» Methodiek nu (in 2 uur): inleider die persoonlijke ervaring deelt, daarna tafels met dialoogvragen:
eigen ervaringen, dromen en hoe kan je die dromen realiseren en tot slot terugkoppeling; Vooraf is
er een zoom waarin de betrokken gespreksleiders de dialoogvragen voorbereiden

» Andere methodiek die we nu gebruiken is die van de waarderende wandeldialogen

» Gebruik als DiA meerdere methodieken en organiseer daar ook trainingen over

» Gebruik die methodiek die past bij het onderwerp, de doelstelling en de doelgroepen

» Training voor methodiek voor dialoogbegeleider onder vrienden en voor in dialoog met jezelf

» Aan tafel geopperde methodieken: *ABC-methode, *carrouseldialoog, *dialoog om tot consensus te
komen, *dialoog op voeten, *moreel beraad, *socratische dialoog, *storytelling, *talking stick,
*toveren

Onderwerpen (tafelbegeleider Gerda)

Dialoog in Actie wil dialogen over aansprekende onderwerpen organiseren.
e Welke actuele onderwerpen zullen dat in 2024 zijn?
e Welke onderwerpen zullen welke deelnemers aanspreken?

De hoofdpunten (uit de terugkoppeling van de tafel Onderwerpen):

» Diverse samenleving: diversiteit, inclusie, verbinding

» Hoe zorgen we ervoor dat Amsterdam open is en blijft (de erfenis van Van der Laan)

> Palliatieve zorg in de brede zin van vergrijzing, ouderdom, euthanasie, kosten van de
gezondheidszorg (zeker goed voor wel tien dialogen)

» Basisinkomen (en daar zijn al organisatoren voor)

» Bespreek van onderwerpen de dilemma’s daarbinnen die leiden tot een filosofische vraag

» Andere aan tafel geopperde onderwerpen: *hokjes denken, *klimaat, *kloof tussen samenleving en
politiek: hoe herwinnen we het vertrouwen, *mediawijsheid, *mensenrechten, *modulair
kiesstelsel, *moederschap, *polarisatie, *onderzoek naar het vrouwenlichaam en de taboes zoals
menstruatie, overgang, *vaderschap, *voeding, beweging en ontspanning, *vrede

Organisatie (tafelbegeleider Nadine)
De coordinator stopt. Het bestuur draagt haar taken graag over. De werkzaamheden zijn onder meer:
onderwerpen bepalen en in dialoogvragen uitwerken, zaal, catering en gespreksleiders regelen,
deelnemers werven, subsidie aanvragen
e Wie gaat in 2024 dialogen organiseren?
Wie regelt website en nieuwsbrieven? Wie maakt Dialoog in Actie actief op sociale media?
Wie zorgt voor inkomsten: subsidie, samenwerking, sponsors, opdrachten
Wie wordt er bestuurslid (op afstand)?

De hoofdpunten (uit de terugkoppeling van de tafel Organisatie):

» Terug naar één dialoogdag per jaar en dan landelijk? Nee: we willen een vast honk, een vaste plek
hebben waar we iedere twee weken, iedere maand dialogen organiseren: toegankelijk, fijne mensen,
waar je weet wat je te wachten staat, waar je je welkom voelt

» Doelgroepen vinden is cruciaal voor iedere organisatie en daar heb je ambassadeurs voor nodig die
de stad in gaan een DiA laten zien en zeggen: ik heb iets voor jou, wij kunnen dialogen voor jullie
organiseren voor jou, voor jouw organisatie.

» Ga ook dialogen bij andere organisaties organiseren om wat minder usual subjects te hebben. Zoek
ook naar verrassende plekken, bijvoorbeeld in de hal van het centraal station

» Startkapitaal is leuk, maar we hebben mensen nodig die expertise hebben om ervoor te zorgen dat
er geld blijft komen omdat we meer betaalde krachten, meer capaciteit nodig hebben

» Dialoog in Actie? Amsterdam ontbreekt in de naam. En vooral: we missen de (vervolg)actie ... DiA zou
die actie ook kunnen faciliteren

» Breng structuur en orde, zet alle taken op een rij, benoem de competenties die daarvoor nodig zijn
en ga de menskracht daarbij zoeken



» Leer van clubs die iets vergelijkbaars doen: Utrecht in Dialoog, Humanistisch Verbond, Eén land één
samenleving. Kijk of je met deze clubs nauwer kan samenwerken. Kijk of je een koepel van lokale
dialoogorganisaties kan vormen

Afspraken over vervolg

v’ Organiseren van dialoog over basisinkomen: Susan

v Ondersteunen van de coérdinator: Mijanou

v’ Uitdenken van de organisatiestructuur: Monique, Henna en Harry

v" En daarbij nadenken over samenwerken met het netwerk palliatieve zorg Amsterdam: Daniélle
Suggestie van Daniélle: geef een opdracht tot een professionele verkenning van de meerwaarde van DiA
voor (potentiéle) subsidiegevers en samenwerkingspartners

Voor wie wil sparren over wat hij/zij zou kunnen doen:
o Paul Basset (06 21 502 416) paul@dialooginactie.nl
o Hans Zuiver (06 50 62 67 44) hans.zuiver@gmail.com
e Christine de Pee (06 81 68 34 18) christine@dialooginactie.nl

Er zijn agenda’s getrokken en het was nog lang onrustig in het Mathildepaviljoen.

Geef Dialoog in Actie een frisse doorstart ...

kom op dinsdagavond 7 november naar het ToekomstLab

en ga in 2024 dialogen organiseren als Dialoog in Actie

Meld je via aan voor het
ToekomstLab op dinsdagavond 7 november

bij het Mathilde Paviljoen (Amsteldijk 198)




